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RESOLUCION REITORAL DO 29 DE XULLO DE
2011, POLA QUE SE CONVOCAN PRAZAS
ESPECIFICAS NA FACULTADE DE CIENCIAS
XURIDICAS E DO TRABALLO PARA DIPLOMADAS
E DIPLOMADOS EN RELACIONS LABORAIS E
ESTUDOS ANTERIORES DE GRADUADO SOCIAL
PARA A OBTENCION DO GRAO EN RELACIONS
LABORAIS E RECURSOS HUMANOS NO CURSO
2011/2012

Nc Real Decreto 1393/2007 do 29 de outubro establécese a ordenacion das ensinanzas
universitarias oficiais. A disposicién adicional 4.3 dispon que "os titulos universitarios oficiais
obtidos conforme a plans de estudos anteriores a entrada en vigor do presente Real Decreto
manteran todos os seus efectos académicos e, no seu caso, profesionais” e “quen, estando en
posesién dun titulo oficial de diplomada ou diplomado, arquitecta técnica ou arquitecto técnico ou
enxefieira técnica ou enxefieiro técnico, pretenda cursar ensinanzas dirixidas & obtencion dun
titulo oficial de grao, obtera o recofecemento de créditos que proceda de acordo ao previsto no
artigo 13 deste Real Decreto”.

A Universidade de Vigo implantou na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo o
Grao en Relaciéns Laborais & Recursos Humanos no curso 2009/10 (estrutura do plan de estudos
ANEXO I).

Unha vez implantada o grao e de conformidade co previsto no RD 1393/2007, do 29 de
outubro, solicitouse a modificacién do seu plan de estudos, ao fin de engadir un curso de
adaptacion, que se denominara “curso complementario” e que ird destinado as e os diplomados
universitarios en Relacions Laborais e demais titulaciéns e estudos de Graduado Social
precedecesoras do vixente Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos. En concreto,
tratase dos estudos de Graduado Social do RD 921/1980, de 3 de maio e estudos anteriores con
equiparacion académica; o de Graduado Social Diplomado do RD 1524/1986, de 13 de xufio; e,
por dltimo, o de Diplomado en Relacions Laborais do RD 1429/1980, de 26 de outubro. A
finalidade de elaborar e por en marcha este “curso complementario” & ofrecer a todas e todos eses
titulados universitarios a posibilidade de completar a sua formacién e obter o titulo de Grao en
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos pola Universidade de Vigo.

Con data 19 de xullo de 2011 a Axencia galega do sistema universitario de Galicia —
ACSUG- informou en termos favorables a solicitude de modificacion, guedando dende entonces
aprobado definitivamente o curso complementario para obter o Grao en Relacions Laborais e
Recursos Humanos pola Universidade de Vigo.

O procedemento de recofiecemento de ftitulacions predecesoras do actual Grao en
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos e os contidos deste curse complementario, responde, en
primeiro lugar, 4@ adecuacion entre os coflecementos e competencias adquiridas na titulacion de
procedencia e as previstas no titulo de grao e, en segundo lugar, na regulacion das practicas e o
traballo fin de grac na normativa vixente.

Xa que logo, as € os titulados en algun dos estudos ou titulacions predecesoras do actual
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos, co obxectivo de ampliar os seus cofiecementos
e competencias ao perfil, deberan superar un total de 60 ECTS que quedan estruturados da forma
que se expon de seguido:
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» 39 ECTS obrigatorios correspondentes as seguintes materias:

Direccién estratéxica (6 ECTS)

Direccion e xestion de recursos humanos (I1); dimensién empresarial (6 ECTS)
Contabilidade (6 ECTS)

Tecria das relaciéns laborais (6 ECTS)

Técnicas de investigacion social (9 ECTS)

Principios de economia (6 ECTS)

« 15 ECTS optativos, a escoller entre as distintas materias optativas ofertadas no Grao
en Relacions Laborais e Recursos Humanos

¢ Traballo fin de grao (6 ECTS), correspondente ao cuarto curso.

Por todo isto e en vitude das facultades que lle outorga o artigo 58 dos Estatutos da
Universidade de Vigo, aprobados polo Decreto 7/2010 de 14 de xaneiro,

ESTA REITORIA RESOLVE:

PRIMEIRO
Ofertar un maximo de 20 prazas para a presente convocatoria no curso 2011/12.
SEGUNDO

Para participar nesta convocatoria habera gue estar en posesién dalgun dos titulos
relacionados a continuacion;

- Graduado Social do RD 921/1980, de 3 de maio (BOE do 17 de maio).

- Graduado Social Diplomado do RD 1524/1886, de 13 de xufio (BOE do 28 de xullo).

- Diplomado en Relacions Laborais do RD 1429/1980, do 26 de outubro (BOE do 20 de
novembro) calquera que fora a Universidade espaficla na que obtivese a titulacion.

- Os que se atopen en posesién do titulo de Graduado Social obtido confarme a plans
de estudos anteriores ao ano 1980, sempre gue obtivesen a equiparacién académica
de conformidade co contido da disposicidn transitoria segunda RD 821/1980.

TERCEIRO

Abrir un periodo de presentaciéon de solicitudes para participar no PROCESO DE
PREINSCRICION entre o 21 e o 31 de agosto de 2011, ambos os dous incluidos.

No caso de quedar prazas vacantes abrirase un novo procedemento de
preinscricién que abranguera dende o 13 ao 20 de setembro de 2011.

CUARTO

As solicitudes para participar na presente convocatoria axustaranse ac modelo gue figura
como ANEXQ |l e estaran a disposicion das persoas interesadas na seguinte direccion de internet:
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

Ditas solicitudes deberan ir acompafiadas da documentacién mencionada no apartado
QUINTO desta convocatoria e entregaranse en horario de @ a 14 horas, nas dependencias
relacionadas a continuacion, sen prexuizo do disposto no artigo 38 da Lei 30/1992 de 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun na redaccién dada pola Lei 4/1999, de 13 de xaneiro:
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v"  Secretaria de alumnado da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo no Campus
de Vigo

v Rexistro xeral do edificio de xerencia e servizos centrais no campus de Vigo

v Rexistro auxiliar do edificio anexo 4 Escola de Enxefiaria Industrial (rGa Torrecedeira en
Vigo)

¥ Rexistros auxiliares dos campus de Pontevedra e Ourense.

QUINTO

As solicitudes, dirixidas & decana da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo do
Campus de Vigo, estaran acompariadas da seguinte documentacion:

1. Fotocopia simple do D.N.1. ou pasaporte no seu caso.

2. Fotocopia compulsada do titulo que da dereito a acceder ao curso complementario ou
certificado de pagamento das taxas do titulo.

3. Copia compulsada da certificacion académica persoal na que figure a nota media do
expediente. De non constar a nota media, a certificacion debera conter necesariamente as
cualificacions obtidas nos estudos universitarios e data das mesmas, asi come o numero
de convocatorias utilizadas para superar cada materia.

4. Copia simple de cada un dos méritos alegados polas persoas solicitantes —incluido o do
cofiecemento da lingua galega- para poder acceder a este curso complementaric. Son
méritos validos para acceder, todos e cada un dos sinadados no apartado SEXTO desta
resolucién. S6 se valoraran os méritos debidamente acreditades, tamén de conformidade
co previsto no apartado SEXTO. En calqueira momento do procedemento de seleccion a
comision competente podera solicitar a persoa candidata a acreditacion fehaciente de
algun dos méritos.

Aquelas persoas que acadaron a Diplomatura en Relaciéns Laborais na Universidade de
Vigo no ano 2001 ou seguintes, estardn exentas de presentar a documentacion contemplada nos
apartados 2 e 3 xa que son datos que obran en poder desta universidade.

Os datos persoais recollidos na solicitude tefien caracter obrigatorio e seran tratados pola
Universidade de Vigo para a organizacién da docencia e o estudo, asi como para o exercicic das
demais funcions propias do Servizo Publico de Educacién Superior, reguladas na Lei Organica de
Universidades e nos Estatutos da Universidade.

A ou o solicitante esta de acordo en que os seus datos persoais sexan recollidos, tratados
e, de ser o caso, cedidos para os seguintes fins: xestion administrativa e académica do seu
expediente, oferta e prestacion de servizos universitarios, realizacion de estatisticas, proxectos de
investigacidn, avaliaciéns, enquisas e seguimento dos servizos universitarios prestados, asi como
a realizacidn de accions destinadas ao fomento do emprego e practicas en empresas. O
responsable do tratamento destes datos é a Universidade de Vigo. Os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacién e oposicién ao seu tratamento exercitaranse ante a Universidade de
Vigo.

SEXTO

Recibidas as solicitudes, a comisidon de recofiecementos e validaciéns da Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo, revisara os expedientes e verificara que contefien a
documentacion esixida, publicando o dia 7 de setembro a relacion provisional de persoas
admitidas e excluidas do proceso de preinscricidn, con indicacién dos motivos de exclusion.

Unha vez publicada a relacién provisional, abrirase un prazo de reclamacions de tres dias
(ata o dia 10 de setembro) para a emenda de erros e a resolucién das causas de exclusién.

ntevedra)

T st



UNIVERSIDADE
DE VIGO

O dia 13 de setembro publicarase a relacion definitiva de persoas admitidas e
excluidas no proceso de preinscricién.

SETIMO

Unha vez rematado o procesc de preinscipcién, as solicitudes de ingreso no curso
complementario seran avaliadas pola comision de recofiecementos e validacions que repartira as
20 prazas de conformidade cos seguintes criterios:

s As primeiras 15 prazas adxudicaranse aos titulados en algun dos estudos antes
referidos e sen necesidade de acreditar experiencia profesional de conformidade
co seguinte baremo:;

o Expediente académico da titulaciéon de acceso (70%).

o Outra titulacién universitaria {10%)

o Cofiecemento acreditade de idiomas (10%)

o Cursos impartidos ou recibidos (10%)
En caso de igualdade de condiciéns, se priorizaran os egresados da Universidade
de Vigo.

« As restantes 5 prazas adxudicaranse por antiglidade de colexiacion no Colexio
Oficial de Graduados Sociais.
En caso de igualdade de condicidns, se priorizaran os colexiados no Colexio
QOficial de Graduadoes Sociais de Pontevedra.

« De non cubrirse na sua totalidade as prazas reservadas para algun dos cupos, o
nimero de vacantes acrecera directamente ao outro.

OITAVO

Rematado o proceso de seleccién por parte da comisién de recofiecemento e validacions
competente, o dia 14 de setembro farase publica no taboleiro de anuncios do centro a lista
provisional de persoas seleccionadas de acordo coa puntuacion obtida.

Unha vez publicada a relacion provisional, abrirase un prazo de reclamacion de tres dias,
contados dende o seguinte & publicacion da devandita lista (ata o dia 17 de setembro}, para que
as e 0s interesados presenten as alegacions que consideren oportunas e que iran dirixidas a
presidenta da comision.

Resoltas as alegaciéns, o dia 19 de setembro procederase & publicacion definitiva
das persoas admitidas, indicandose expresamente as datas para efectuar a sta matricula.

NOVENO

O prezo dos estudos necesarios para a consecucion da titulacién de Grao en Relacions
Laborais € Recursos Humanos esta suxeito ao disposto no Decreto da Xunta de Galicia no gque se
establecen os prezos correspondentes aos estudos conducentes & obtencién de titulos oficiais.

DECIMO

Todas as resoluciéns que se diten en aplicacién da presente convocatoria deléganse na
decana do centro, facendo constar nas mesmas este caracter.

As devanditas resolucions deberan ser motivadas, e nelas indicaranse as causas de
exclusion e as reclamacions ou recursos, que no seu caso lle sexan aplicables.
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As listaxes definitivas daran lugar a interposicion dos recursos recollidos ho artige 107 da
Lei 4/99, medificadora da Lei 30/92, do 26 de novembro de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comun.

Contra esta convocatoria, que esgota a via administrativa, poderase interpofier recurso
perante a xurisdicion contenciosc-administrativa, no prazo de dous meses contados dende o
seguinte & sta publicacion, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa,

Asi e todo, as e os interesadcs poderan optar por interpofier contra esta convocatoria
recurso de reposicién, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacion da
presente resolucion, perante 0 mesmo 6rgano que a ditou. Neste caso, non cabera interpofier o
recurso contencioso-administrative antes mencionade mentres non recaia resolucion expresa ou
presunta do recurso de reposicién de acorde co disposto na Lei 4/99, do 13 de xaneiro,
moedificadora da Lei 30/1892, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions pablicas
e do procedemento administrative comun.

5

Vigo, 29 ddxGlim;de 2011
Y IIT wln

VICERREITORA DE ORGANIZACION ACADEMICA, PROFESORADO E TITULACIONS
VICERREITOR DE ALUMNADO, DOCENCIA E CALIDADE

VICERREITOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA

SECRETARIA XERAL

DECANA DA FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO

XEFA DO SERVIZO DE ALUMNADC

XEFE DO SERVIZO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

XEFE DOS SERVIZOS INFORMATICOS DE XESTION

DIRECTORA DE AREA DE XESTION ACADEMICA

ADMINISTRADORA DA FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO
XEFA DA SECCION DE ADMISION E XESTION DE ALUMNOS

XEFA DA SECCION DE TITULOS E PLANS DE ESTUDO

XEFA DA SECCION DE BOLSAS

XEFE DA SECCION DE POSGRAOQ E FORMACION CONTINUA

XEFA DE ADMINISTRACION DA FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO
RESPONSABLES DOS REXISTROS

XEFAS E XEFES DAS AREAS DE SERVIZOS A COMUNIDADE

XEFA DO NEGOCIADO DE INFORMACION XERAL
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ANEXO |
1° CURSO
1° CUATRIMESTRE ECTS | 2° CUATRIMESTRE ECTS
Economia. Principios de Economia 7] Economia. Economia Espaficla 6
Estadistica 6 | Empresa. Fundamentos Basicos 6
de Contabilidad de la Empresa
Derecho. Introduccion al Derecho 6 | Empresa. Organizacién de la 9
. Empresa
Sociologia. Introduccion a la 6 | Psicologia. Psicologia del Trabajo 9
Sociologia
Historia. Historia de las Relaciones 6
Laberales en el Mundo
Contemporaneo
TOTAL (FB) 30 | TOTAL (FB) 30
2° CURSO
1° CUATRIMESTRE ECTS | 2° CUATRIMESTRE ECTS
Sociologla del Trabajo 6 | Tecnicas de Investigacion Social 9
Direccién y Gestibn de Recursos 6 | Derecho del Trabajo Il 6
Humanos |: Dimension Psicosocial
Derecho del Trabajo | 6 | Derecho de la Seguridad Social | 6
Direccién Estratégica 6 | Derecho Administrativo 9
Contabilidad 6
TOTAL (OB) 30 | TOTAL (OB) 30
3° CURSO
1° CUATRIMESTRE ECTS | 2° CUATRIMESTRE ECTS
Direccion y Gestion de Recursos 6
Humanos ll; Dimensién Empresarial Economia Laboral 6
Derecho de la Seguridad Social Il 6 | Derecho Sindical il 6
Derecho Sindical | B8
Gestién de los Métodos de Trabajo 6
Teoria de las Relaciones Laborales 6
TOTAL {OB) 30 | TOTAL (OB) 12
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4° CURSO

1° CUATRIMESTRE ECTS | 2° CUATRIMESTRE ECTS

Derecho Procesal Laboral Prevencion de Riesgos Laborales 6

Derecho Financiero y Tributario Trabajo Fin de Grado 6

Empleo Publico

G| PO

Derecho del Empleo

TOTAL (OB) 30 | TOTAL (OB) 12

OPTATIVAS CTS

Introduccidn al Analisis Contable

Disefio de Planes Estratégicos de Igualdad de Oportunidades

Auditoria Sociolaboral

Seleccion y Evaluacion del Personal

Derecho Social Comunitario

Trabajo Auténomo

Igualdad y Mercado de Trabajo

Politicas Sociolaborales

Derecho de Scociedades y Cooperativas

Derecho Sociolaborales de los Extranjeros en Espafa

o\ o|o|o|o|o|oe|olole|e|{m

Practicas

TOTAL (OP)

-4
[
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ANEXO |

SOLICITUDE PARA A CONVOCATORIA ESPECIFICA DE

DIPLOMADOS EN RELACIONS LABORAIS E QUTROS ESTUDOS
CURSO 2011/2012

DATOS DA OL DO SOLACI

DNI

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

L | | |

DATA NACEMENTO LUGAR DE NACEMENTO PROVINCIA PAIS

]| |

DOMICILIQ {ria, nimero, piso)

CODIGO POSTAL LOCALIDADE - FROVINCIA

1

TLE.. " TLF.MOBIL ' Email

o L

BATOS ACADEMICOS

Ano gue rematou a Titulacién de acceso

Nota media do expediente académico (1)

Data e sinatura

CONDICIONS BASICAS
a) De acordo coa Lei 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, comunicaselle que a informaciéon que facilitou formara
parte do ficheiro automatizado de alumnos aprobado por Resolucion do 9 de febreiro de 2009 pola que se modifican e se crean
ficheiros de cardcter persosi {publicado no DOG o 6 de marzo de 2009).
b) O alumnado poderd, en calquera momento, exercer o seu dereito de acceso, rectificacion, cancelacion ou oposicion perante a
Secretaria Xeral da Universidade.
¢) A ou o alumno ou a ou o seu representante legal declaran ser totalmente certos os datos consignados neste impreso, advertindo
de que calquera erro ou falsidade nos mesmos podera causar a anulacion do correspondente expediente de admisidn.
{1}.- A nota media do expediente académico sera a nota media simple segundo a Resolucion do 15 de marzo de 2005. (D.0.G. n®
57, de 23 de marzo de 2005}

A DECANA DA FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO
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