AUDITORIA LABORAL

PROGRAMA

=

A Auditoria Laboral: concepto e caracteristicas. Obxectivos e normas
técnicas de auditoria.

Desenvolvemento da auditoria. A carta de encargo. Planificacion da
auditoria. Programa de auditoria. Os papeis de traballo. A evidencia. O
informe de auditoria.

Estrutura xeral da empresa. Obxectivos da auditoria. Mecanismos
sucesorios. Centros de traballo.

Normativa aplicable & empresa. Obxectivos da auditoria. Convenios
Colectivos aplicables. Acordos ou pactos colectivos extraestatutarios.
Pactos non escritos e condicions mais beneficiosas.

Estrutura do persoal e contratacion. Obxectivos da auditoria. Persoal
con contrato laboral de natureza comun. Persoal contratado a través de
Empresas de Traballo Temporal. Contratos celebrados co persoal
estranxeiro. Minusvalidos. Contratos co persoal autbnomo. Contratas de
obras e servizos. Requisitos formais da contratacion.

Estrutura salarial. Obxectivos da auditoria. Conceptos retributivos.
Absorcion e compensacién de salarios. Aumentos salariais. Melloras
sociais.

Sistema e tempo de traballo. Obxectivos da auditoria. Xornada de
traballo. Horarios. Horas extraordinarias. Descansos, festivos e
vacacions. Mobilidade xeografica. Mobilidade funcional.

Modificacion, suspension e extincion da relacién laboral. Contenciosos
pendentes. Obxectivos da auditoria. Modificacion das condiciéns de
traballo. Suspension e extincidon do contrato de traballo.

Representacion legal dos traballadores. Obxectivos da auditoria.
Representacion legal unitaria. Representacion legal sindical.
Conflitividade laboral na empresa.



10.Seguridade Social. Obxectivos da auditoria. Afiliacion e alta na
Seguridade Social da empresa e 0s seus traballadores. A cotizacion a
Seguridade Social.

11.M0odulo de Seguridade e Saude Laboral (7 horas). Prevencion de Riscos
Laborais. Obxectivos da auditoria. Avaliacion inicial de riscos.
Planificacion da actividade preventiva. Equipos de traballo. Medidas de
emerxencia. Formacion dos traballadores. Informacion, consulta e
participacion dos traballadores. Vixilancia da saude.

12.SUPOSTO PRACTICO GLOBAL

13.FCOXXX15. Formacién para a Igualdade (10 Horas)



