PROCEDEMENTO LABORAL PRACTICO

PROGRAMA

1. OS ACTOS DE INICIACION NO PROCEDEMENTO LABORAL
1.1 A representacion procesual. L peticion de asistencia xuridica gratuita.
1.2- Presentacion de escritos e solicitude de testemunios.

1.3- A acumulacion de accidns, autos, recursos e ejecuaciones.

2. .-ESCRITOS DE INICIACION

2.1- Incomptencia material e funcional.

2.2 -Conflitos de comptetencia e cuestions de competencia.
2.3- Cambio de domicilio a efectos de notificacions.

2.4- Recusacion de Xuices, Maxistrados e Secretarios.

2.5- Revision e R. Reposicion de dilixencias de ordenacion, de constancia, de
execucion e decretos dos Secretarios Xudiciais.

3. OS ACTOS PREVIOS, PREPARATORIOS DO PROCESO E DEMANDA. A
COMPARENCIA A Los ACTOS DE CONCILIACION XUDICIAL E XUizO
ORAL..

3.1- Os actos previos. Papeleta de conciliacion ante o SMAC e a reclamacion
previa administrativa.

3.2- Actos preparatorios. Practica anticipada de proba. O exame de libros e
documentos. O embargo preventivo.

4. - A DEMANDA ORDINARIA

4.1- A demanda de cantidade. De extincion da relacién laboral. Litisconsorcio.
De despedimento disciplinario. Despedimento obxectivo. Despedimento
colectivo. Sancion. Salarios de Tramitacién a cargo do estado.



4.2- Procedementos e demandas de vacacions. Proceso de impugnacion de
eleccions sindicais.

-Impugnacion de laudo arbitral

-Rexistro de actas

-Clasificacion profesional

-Modificacion substancial das condicions laborais

-Demanda de concrecién horaria e periodo de goce do permiso por lactacion
ou reducion de xornada por motivos familiares.

-Conflito colectivo.

5. - PROCEDEMENTO E DEMANDAS EN MATERIA DE SEGURIDADE
SOCIAL, DESEMPREGO, DIVERSAS PRESTACIONS E REINTEGRO DE
GASTOS MEDICOS.

5.1- A Practica da proba pericial médica nos procedementos de prestacions da
seguridade social

6. - PROCEDEMENTOS ESPECIAIS:

6.1- Procedemento de oficio.

6.2- Impugnacion de convenio colectivo

6.3- Impugnacion de estatutos de sindicatos.
6.4- Tutela de dereitos fundamentais.

6.5- Audiencia ao rebelde.

7.- A SUBSANACION DE DEMANDA E XUiZzO ORAL
7.1- A subsanacion de demanda

7.2- A incomparecencia ao xuizo oral e o desistimiento
7.3- Solicitude de practica de medios de probas

7.4- A querella por documento falso en xuizo

7.5- As dilixencias para mejotr prover ou dilixencias finais..



8.- Os RECURSOS NO PROCESO LABORAL
8.1- O Recurso de reposicion e suplica
8.2- O recurso de queixa

8.3- Especial elaboracién dos escritos de formalizacion e impugnacion do
Recurso de Suplicacion

9.- EN ESPECIAL O RECURSO DE SUPLICACION

9.1- Tramite pormenorizado do Recurso de Suplicacion.
9.2- O recurso de casacion .

9.3- O recurso de casacion para a unificacion de doutrina.

9.4- Disposiciéns comuns aos recursos de suplicacion e casacion.

10.- A EXECUCION LABORAL

10.1- A execucion forzosa. Solicitude de execucion dineraria do acordado en
conciliacion administrativa.

10.2- A solicitude de execucion non dineraria do acordado en conciliacion e
peticidn de terceiro solicitando intervir na execucion.

10.3- A execucion voluntaria
10.4- As premas pecuniarios

10.5- A solicitude suspensién da execucion.

11. -O RECURSO DE REPOSICION E OPOSICION A EXECUCION.
DATA TOPE PRESENTACION DE ESCRITOS.

11.1- Terceria de dominio e de mellor dereito

11.2- A peritacion dos bens, poxa e adxudicacion dos bens embargados.

11.3- O pago e a liquidacion de intereses.



12.- EXECUCION DO DESPEDIMENTO. OS INCIDENTES DE NON
READMISION E DE READMISION IRREGULAR.

12.1- A execucion provisional de despedimento.

12.2- Os anticipos reintegrables de cantidade. Prestacions de Seguridade
Social ou outras obrigacions.

12.3- Celebracion dos Incidentes de Non readmisién ou Readmision irregular
dos despedimentos Nulos ou improcedentes con sentenza firme.

13.- FCOXXX11. FORMACION PARA A IGUALDADE. 5 Horas.

14.- MODULO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL. 5 Horas.



