
ORGANIZA:

Consello Galego de Relacións Laborais  

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo da 
Uvigo

Colexio de Graduados Sociais de Pontevedra 

PERSOAS DESTINATARIAS:
- Organizacións empresariais e sindicais
- Graduados/as Sociais e avogados/as
- Alumnado da Facultade de Ciencias Xurídicas e do    
  Traballo
- Inspectores/as de Traballo e Seguridade Social
- Profesionais e persoas interesadas

INSCRICIÓNS: 
Faranse por orde de solicitude, dende o 26 de abril  
ata o 8 de maio de 2023 a través do enderezo 
electrónico formacion.cgrl@xunta.gal

ASISTENCIA: 
Acreditarase a asistencia á xornada 

Salón de Actos do Edificio de Sesións da 
Autoridade Portuaria

Vigo, 9 de maio de 2023

XORNADAS 2023

LUCES E SOMBRAS DA 
REFORMA LABORAL



  
     
 9:30 INAUGURACIÓN 

Antía Sández Callejo
Presidenta do Consello Galego de Relacións Laborais

Jaime Cabeza Pereiro
Catedrátido de Dereito do Traballo e da Seguridade 
Social da Uvigo

Raúl Eugenio Gómez Villaverde
Presidente do Colexio de Graduados Sociais de 
Pontevedra

09:45 REFORMA LABORAL: A NOVA 
CONTRATACIÓN TEMPORAL E O CONTRATO FIXO-
DESCONTINUO

Fran Fernández Prol
Profesora titular de Dereito do Traballo e da 
Seguridade Social na Facultade de Dereito de 
Ourense

Modera:  Rosa Mª Rodríguez Martín-Retortillo

Debate

10:30 ANÁLISE XURISPRUDENCIAL DA REFORMA 
LABORAL

José Fernando Lousada Arochena
Maxistrado do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia

Modera: Alexandre Pazos Pérez

Debate

11:15 PAUSA-CAFÉ

11:45 MESA DE AXENTES SOCIAIS

Interveñen representantes da CIG, SN de CCOO de Galicia , 
UGT-Galicia e da CEG

Modera: Cristina Fabeiro Varela 

Debate

12:30 A REFORMA LABORAL: O PAPEL DA INSPECCIÓN 
DE TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL

Carolina Álvarez Landesa
Inspectora de Traballo e Seguridade Social

Modera:  Javier Rego Martinez

Debate

13:15 CLAUSURA E FIN DA XORNADA

O Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de 
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía 
da estabilidade no emprego e a transformación do 
mercado de traballo conta con máis dun ano de 
percorrido, e del merecen salientarse unha serie de 
aspectos, que cobran maior relevancia tralo tempo 
transcorrido coa norma en vigor. Por unha banda, 
dado que é unha norma froito do consenso, 
poderase valorar se o respaldo que tivo se reflicte 
nunha menor conflitividade laboral. Por outra banda, 
o alcance das materias que aborda, relativas á 
contratación, fortalecemento da estabilidade e 
mantemento do emprego e negociación colectiva, 
permite avaliar se a reforma impactou directamente 
no mercado de traballo, ao contribuir a crear 
emprego estable e de calidade.

DIRECCIÓN DA XORNADA
Antía Sández Callejo (Presidenta do CGRL)
Jaime Cabeza Pereiro (Catedrático de Dereito do Traballo e 
da Seguridade Social da Uvigo)
Rosa Mª Rodríguez Martín Retortillo (Profesora 
Contratada Doutora Interina (acreditada a profesora 
titular) de Dereito do Traballo e da Seguridade Social da 
Uvigo
Raúl Eugenio Gómez Villaverde (Presidente do Colexio de 
Graduados Sociais de Pontevedra)
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