
ORGANIZAN:

Consello Galego de Relacións Laborais  

Colexio de Graduados Sociais de Pontevedra

PERSOAS DESTINATARIAS:
- Organizacións empresariais e sindicais
- Alumnado de Relacións Laborais e Dereito
- Avogados/as e graduados/as sociais
- Profesionais e persoas interesadas
- Inspectores/as de Traballo

INSCRICIÓNS: 
Faranse por orde de solicitude, dende o 11 ao 
26  de setembro de 2023, no seguinte 
enderezo:
formacion.cgrl@xunta.gal

ASISTENCIA: 
Acreditarase a asistencia á xornada 

Liceo Casino de Pontevedra – Rúa Manuel Quiroga, 21
  

 PONTEVEDRA, 27 de setembro de 2023 

XORNADAS 2023

PUNTOS QUENTES NOS 
PROCESOS DE 

NEGOCIACIÓN E NO 
REXISTRO DOS PLANS DE 

IGUALDADE

mailto:cgrl@xunta.gal


  
     
10:15 INAUGURACIÓN 

Antía Sández Callejo
Presidenta do Consello Galego de Relacións Laborais

Carlos Gómez Martínez
Subdirector Xeral de Relacións Laborais da 
Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade

Raúl Eugenio Gómez Villaverde
Presidente do Colexio de Graduados Sociais de 
Pontevedra

10:30 DESPEXANDO DÚBIDAS EN MATERIA DE 
REXISTRO (REGCON)

María Carmen Sixto Vilas
Xefa de Servizo de Relacións Laborais e Seguridade e 
Saúde Laboral da Consellería de Promoción do 
Emprego e Igualdade

 

11:15 NEGOCIANDO OS PLANS DE IGUALDADE

Interveñen representantes de CIG, SN de CCOO de 
Galicia e UGT-Galicia, e da CEG

12:00 PAUSA-CAFÉ

12:30 A MEDIACIÓN COMO AVANCE NOS PLANS DE 
IGUALDADE

Mónica González Otero
Mediadora do AGA

13:15 A ACTUACIÓN INSPECTORA NOS PLANS DE 
IGUALDADE

Beatriz Sueiro Padín
Inspectora de Traballo e Seguridade Social

 

14:00 CLAUSURA

RESUMO DA XORNADA

A entrada en vigor dos Reais decretos 901/2020, do 13 de outubro, 
e 902/2020, do 13 de outubro, supuxo un cambio de paradigma na 
normativa de igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e 
homes en asuntos de emprego e ocupación.

Ademais do desenvolvemento das principais cuestións de fondo da 
Lei orgánica 3/2007, do 22 de marzo, e do Real decreto-lei 6/2019, 
do 1 de marzo, os novos reais decretos desenvolven a obrigación 
de rexistro dos plans de igualdade estendendo a dita obrigación a 
todos os plans de igualdade, á marxe da súa orixe e natureza, así 
como o depósito voluntario das medidas e protocolos de 
prevención do acoso sexual e por razón de sexo.

En Galicia a tramitación do rexistro, no caso dos plans de igualdade 
de ámbito autonómico, corresponde á Subdirección Xeral de 
Relacións Laborais e, nos plans de ámbito provincial, corresponde 
ás Xefaturas Territoriais da Consellería de Emprego e Igualdade.

Nesta xornada técnica queremos achegar a perspectiva dos 
principais responsables desa tramitación coa finalidade de que se 
coñezan os criterios administrativos xa asentados froito das últimas 
novidades normativas.

Así mesmo, a experiencia vivida trala entrada en vigor amosounos 
que en ocasións as discrepancias que poidan xurdir durante o 
proceso de negociación do plan de igualdade,  poderán dirimirse 
acudindo aos procedementos e órganos de solución autónoma de 
conflitos. Por iso contaremos coa intervención dunha mediadora 
do AGA para trasladar a experiencia das mediacións neste ámbito.

Por último, a perspectiva inspectora como fundamental para 
coñecer o punto de vista técnico no debido cumprimento das 
obrigas impostas polos xa citados reais decretos.

Neste contexto, o Consello Galego de Relacións Laborais achega a 
todas as persoas asistentes a última actualización da publicación de 
“As 44 preguntas e respostas en materia de plans de igualdade” 
elaborado pola Comisión Consultiva Autonómica para a Igualdade 
entre Mulleres e Homes na Negociación Colectiva agardando que 
sexa do voso interese.

Dirección da xornada

.  Antía Sández Callejo (Presidenta do CGRL)

. Raúl Eugenio Gómez Villaverde (Presidente do Colexio de 
Graduados Sociais de Pontevedra)
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